Vychodoslovenské muzeum v KoSiciach
zastupené PhDr. Robertom Pollakom, riaditelom
(dalej len ,zamestnavatel™)
na jednej strane
a
Zakladna organizacia SLOVES a kultary pri VSM v Ko§ iciach
zastupena predsedom ZV Méariou Semjanovou
na druhej strane

uzatvaraju tento

DODATOK é. 2
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo diia 15. 7. 2010,
v ktorom sa doplfiaju nové znenia ¢lankov:

V &asti | sa dopifia élanok 4a:

4a) Ak zamestnavate I' zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokov at’ so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskuto €énenia ako aj dobu jej
trvania a bude o tom informova t zamestnancov, pod Fa § 13, ods. 4 Z&akonnika prace.
Toto ustanovenie sa netyka kamier nainStalovanych v objektoch zamestnavate Fa
Z bezpe énostnych dévodov.

V Casti Il ¢lanok 9:

Zastupcovia zamestnancov su v éase funk éného obdobia a po €as Siestich mesiacov

po jeho skon &eni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli p  oSkodzova t' vratane
skon €enia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované i ch postavenim alebo

€innos tou.

V Casti lll ¢lanok 19:

Praca nad €as bude naria dovana v rozsahu najviac 150 hodinro €ne zamestnancom len
v pripadoch, ak ide o verejny zaujem a pri mimoriad  nych a naliehavych pracovnych
Glohé&ch.

Praca nad €as bude naria dovana u straznej sluzby v rozsahu najviac 400 hodin roéne,
a za tychto podmienok: v pripade  €erpania dovoleniek, praceneschopnosti a pri
mimoriadnych pracovnych uloh&ch.

V ¢asti Il €lanok 20:
Zakladna vymera dovolenky je pad t tyZzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzd fov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného rok a dov f8i najmenej 33 rokov veku.

V ¢asti lll &lanok 22 sa dopifia o bod 10:

10. Zamestnavate I' uréuje, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v pri  ebehu
kalendarneho roka, pracovné vo FPno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v ZP
odseku 2 pism. a) prvom bode apism. ¢) vprvom bod e sa poskytne vrozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdua za €atu tretinu kalendarneho
roka trvania pracovného pomeru. Celkovy narok pod Fa prvej vety sa zaokrahli na celé
kalendarne dni nahor.

V Casti lll v ¢lanku 27:
Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypove  d z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a), alebo pism. b), alebo z dévodu, Ze  zamestnanec stratil vzh Padom na
svoj zdravotny stav pod Fa lekarskeho posudku dlhodobo spésobilos  t vykonava t
doterajSiu pracu, je najmenej:
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzam estnavate l'a ku dnu
doru €enia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,



b)

tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zam  estnavate Fa trval najmenej
pat’ rokov.

Vypovedna doba zamesthanca, ktorému je dana vypove d zinych doévodov ako su
vySSie uvedené, je najmenej dva mesiace, ak pracovn y pomer zamesthanca
u zamestnavate l'a ku d iu doru €enia vypovede trval najmenej jeden rok.

V ¢asti lll v ¢lanku 28:

1.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavate I skon €i pracovny pomer vypove dou
z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pi sm. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratii vzh Fadom na svoj zdravotny stav pod Fa lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilos  t' vykonava t' doterajSiu pracu, patri pri skon €eni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

jeho priemerného mesa €ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pa t' rokov,

dvojndsobku jeho priemerného mesa €ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pa t rokov a menej ako desa t’ rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesa ¢€ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desa t' rokov a menej ako dvadsa t rokov,
Stvornasobku jeho priemerného mesa ¢&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsa t' rokov.

Zamestnancovi patri pri skon ¢&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) ale bo zdbvodu, Ze
zamestnanec stratii vzh Fadom na svoj zdravotny stav pod Fa lekarskeho
posudku dihodobo spdsobilos  t vykonava t’ doterajSiu pracu odstupné najmenej

vV sume

jeho priemerného mesa €ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

dvojndsobku jeho priemerného mesa €ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pa  t’rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesa ¢€éného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pa t rokov a menej ako desa t' rokov,

Stvornasobku jeho priemerného mesa ¢&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desa t' rokov a menej ako dvadsa t’ rokov,
patnasobku jeho priemerného mesa ¢&ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsa t’ rokov.

V KoSiciach, dra 2. 1. 2013

za ZO SLOVES a kultary pri VSM: za zamestnavatela:
Maria Semjanova, predseda PhDr. Robert Pollak, riaditef



